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 الشروط والمواصفات .1

 
 الغرض من المنافسة: 

 موقعين في كل من: أجير وتشغيل وصيانة تتعلن الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني عن رغبتها في 

 .م94.65 بمساحة ستشفى الملك عبدالله التخصصي بالقصيمم فيموقع تموينات وركن هدايا في الدور الأرضي   .1

بمسواحة   مسوتشوفى الملك عبدالله التخصوصوي بالقصويم  في المركز التجاري بالمنطقة السوننية فيموقع سووبرمارك    .2

 م.508.9

 

 المواعيد المتعلقة بالمنافسة:

 المواعيد المتعلقة بالمنافسة حسب الجدول أدناه: يتم اتباع كافة 

 تاريخ الاستحقاق  المرحلة

 منصة فرص  موقع فتح المظاريف

 سنوات  5 مدة العقد

 

 الاستفسارات وزيارة الموقع: 

 تطوير الأعمال على الأرقام التالية: استفسارات وللتنسيق لزيارة الموقع، التواصل مع أحد موظفي يمنننم في حال وجود 

 المنطقة الوسطى:

 

  + 966 - 11 - 8011111هاتف رقم: 

 40195 – 18714 – 10731 – 17678تحويلة رقم: 
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 شروط التقديم: 

غير شامل ضريبة  يجب على المتقدم تعبئة خطاب العرض موقعاً ومختوماً وموضحاً فيه قيمة الإيجار السنوي رقماً وكتابة  

 من خلال منصة فرص. العروض وتقدم  القيمة المضافة

على امتياز تجاري وفق لائحة ونظام الامتياز التجاري مع ممارسوووة اعمال الامتياز   / مانح  ن ينون المتقدم حاصووولأ .1

 لمدة لا تقل عن سنة واحدة من قبل منفذين بيع مختلفين.

 المفعول. امتياز ساري عقدارفاق  .2

 يجب على المتقدم أن يرفق مع عرضه الوثائق التالية سارية التاريخ عليها الختم الرسمي للشركة أو المؤسسة:  .3

 صورة من السجل التجاري أو الترخيص النظامي في مجال الأعمال المتقدم لها. -

 صورة من شهادة انتساب الغرفة التجارية. -

 .صورة من الترخيص البلدي -

 التأمينات الاجتماعية.صورة من شهادة  -

 صورة من شهادة الزكاة والدخل. -

 صورة من شهادة التسجيل في نظام ضريبة القيمة المضافة. -

 صورة من رخصة الاستثمار إذا كان المستثمر مرخصاً حسب نظام الاستثمار الأجنبي. -

 ة.بشأن تحقيق نسبة السعود الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية صورة من شهادة وزارة -

 العقد%( خمسوة عشور في المئة من قيمة الإيجار السونوي للعرض سواري المفعول لمدة 15يعادل )  نهائي  ضومان بنني .4

 .وهو خمس سنوات

يوقع ويختم العرض من المتقدم )على كل ورقة( فإن كان مقدماً من شووركة أو مؤسووسووة يوقع عليه ممن يملك تمثيلها    .5

 .ته، بختم مقدم العرضنظاماً، كما يجب ختم العرض وكافة مرفقا

 أهلية مقدمي العروض:

 لا تحق المشاركة في المنافسة للأشخاص المشار إليهم فيما يلي:

من تقضوي الأنظمة بمنع التعامل معهم بما في ذلك من صودر بمنع التعامل معهم حنم قضوائي أو قرار من جهة مخولة  .1

 بذلك نظاما، وذلك حتى تنتهي مدة المنع.

المتعثرون وفقًا لأحنام نظام الإفلاس، أو من ثب  إعسووارهم، أو صوودر أمر بوضووعهم تح  الحراسووة  المفلسووون أو  .2

 القضائية.

الشوركات أو المؤسوسوات او غيرها في حال ثب  للشوؤون الصوحية بوزارة الحرس الوطني تعثرهم او اعسوارهم بالدفع  .3

 من خلال تعاملات سابقة.

 صفيتها.الشركات أو المؤسسات التي جرى حلها أو ت .4

 ناقصوا الأهلية. .5

 نظام المنافسة:

هذه    لأحنام  تخضع  استثناءاً  المنافسات  المنافسة  نظام  من  والستين(  والثالثة  والستين،  والثانية  والستين،  )الحادية  المواد 

لفصل )التاسع عشر( من لائحته  لهو، و1427/    9/    4( بتاريخ  58/    والمشتريات الحنومية، الصادر بالمرسوم الملني رقم )م

لنظام المنافسات والمشتريات  والتنفيذية المتعلق بتنظيم قواعد تأجير العقارات الحنومية واستثمارها وما يرتبط بذلك من أحنام،  

يذية الصادر بقرار وزير المالية رقم هو ولائحته التنف13/11/1440( وتاريخ  128الحنومية الصادر بالمرسوم الملني رقم )م/

من    بشأنهأحنام  فيما لم يرد به نصاً بالمواد المذكورة من النظام السابق ولائحته التنفيذية وأي    هو21/3/1441( وتاريخ  1242)

 .الأوامر السامية والتعاميم الوزارية المعمول بها في المملنة العربية السعودية
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 والتشغيل:مدة التجهيز  

يلتزم مقدم العطاء بتجهيز وتشوغيل الموقع على نفقته الخاصوة وفق اشوتراطات الإدارات الفنية )المشواريع، الصويانة،   .1

تطوير الأعمال، صووووحة البيئة والسوووولامة ومنافحة الحرائق وغيرها( وذلك في مهلة سووووما  غير مدفوعة وخلال 

مهلة السوما  المحددة بمجرد اشوعار المتعاقد بانتهاء المهلة، ويتم  شوهرين من تاريخ خطاب الترسوية، على ان تنتهي  

  تحديد تاريخ بداية التعاقد بعد انتهاء المهلة المحددة للتجهيز

يلتووزم المسووتأجر بإسووتلام وتوقيووع محضوور اسووتلام الموقووع متووى طلووب منووه ذلووك وفووي حووال امتنووع او ماطوول فيحووق  .2

 من تاريخ ابرام العقد بداية التعاقد واستحقاق الأجرةاعتبار للشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني 

 

 الخدمات:تكاليف  

يلتووزم فصوول الخدمووة عوون خوودمات المرفووق العووام  ننظوورا لارتبوواط الموقووع بخوودمات الجهووة المووؤجرة بحيوو  لا يمنوو 

وقوودرة  بمبلووس سوونوي  H-QSH-300موقووع  لنوول موون  قيمووة الخوودمات الموواء والنهربوواءبوودفع  / المسووتثمر المسووتأجر

 بمبلووس  MC-QSH-300وموقووع ريال غيوور شووامل ضووريبة القيمووة المضووافة  وتسووعمائة وسووتونألاف  ثلاثووة( 096,3)

غيووور شوووامل ضوووريبة القيموووة المضوووافة بحيووو  تنوووون ومئتوووان ريال ألوووف ريال عشووور ( ثلاثوووة 13,200)قووودره وسووونوي 

 المضافة.غير شامل لضريبة القيمة  ريال سبعة عشر ألف ومائة وستون (  17,160)إجمالي القيمة لنلا الموقعين 

 المؤجرة:صيانة العين  

دون أدنووى مسووؤولية  اللازمووة للمحافظووة علووى العقووار والحراسووةيلتووزم مقوودم العطوواء عنوود الترسووية بالصوويانة والنظافووة 

 .حسب قائمة الغرامات والجزاءات على الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني

  :الشروط العامة

 .الترسيةيوم من تاريخ خطاب  15لتزم المستأجر/ المستثمر باستلام الموقع خلال ي .1

 .مباشره بعد فتره السما  تقديم الخدمة بالبدء فيالمستثمر   / المستأجريلتزم  .2

سوويتم    ميوم من تاريخ خطاب الترسووية وفي حال عدم الالتزا 15المسووتثمر بتقديم مخططات خلال المسووتأجر / يلتزم  .3

 مصادرة الضمان البنني النهائي.

ً أن يقدم  المستثمر /على المستأجر  .4 ً   برنامجا   تتضمن:وخطة   زمنيا

 أ. الجدول الزمني لتنفيذ الخدمة.

  ب. بيانات فريق العمل وفريق الإنشاء 

 ج. عرض دقيق للعمل موضح فيه المدخلات والمخرجات.

التأكد من أن جميع فريق العمل على كفالته أو كفالة المتعاقد معه المتفق عليهم من   المسوووتثمر / يجب على المسوووتأجر .5

 خلال وجود عقد عمل رسمي لهم معتمد.

أن يقدم إلى الشووؤون الصووحية عندما يطلب منه أية معلومات تفصوويلية تتعلق بالترتيبات    المسووتثمر / على المسووتأجر .6

 زمة لإنجاز النطاق المطلوب.اللا

على نفقته الخاصووة وفق اشووتراطات    لتقديم الخدمة  اقع وتجهيزهامسووؤولاً عن إعداد المو  المسووتثمر / رالمسووتأجينون   .7

قع الا بموافقوة اوموافقوة الشووووؤون الصووووحيوة بوزارة الحرس الوطني ولا يحق لوه القيوام بوأي تعوديلات داخليوة على المو

 لتشغيل.لقع غير مجهّز بأيّة أجهزة احي  أن المو الوطني،الصحية بوزارة الحرس  الشؤونخطية من 

وغير  العقد%( خمسوة عشورة بالمئة من قيمة الإيجار السونوي سواري المفعول لمدة 15يعادل )  نهائي  تقديم ضومان بنني .8

 قابل للنقض وغير مقيد بأي شرط وتفرج عن الضمانات للعروض الغير مقبولة بعد الترسية.

وينون   ،مدة العقدبداية يجار السونوي دفعة واحدة خلال عشورة أيام من تاريخ بدفع قيمة الإ  المسوتثمر / المسوتأجريلتزم  .9

 .العقدهو تاريخ بداية انتهاء مهلة التجهيز  تاريخ 

الطبية بالرياض لدى  عبد العزيزيتم دفع القيمة الإيجارية عن طريق إيداع المبلس المسوووتحق في حسووواب بمدينة الملك  .10

 (.SA 9630 4001 0800 52089 10309 البنك العربي الوطني رقم :)

تزم بجميع  ، كما يلةبدفع ضوووريبة القيمة المضوووافة في تاريخ اسوووتحقاق كل دفعة إيجاري  المسوووتثمر /  يلتزم المسوووتأجر .11

 التعليمات الصادرة من الهيئة العامة للزكاة والدخل. 
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قع أو تغييره أو تأجيره إلى مسوووتأجر من الباطن أو تغيير  اإلغاء المو العقدوطوال مدة   المسوووتثمر / لا يحق للمسوووتأجر .12

 السعر المتفق عليه.

إلا بعد   العقدولا يحق له بيع منتجات أو تقديم خدمات خارجة عن موضووع   العقد  المسوتثمر بموضووعيلتزم المسوتأجر/  .13

 الحصول على موافقة خطية من الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني.

يحق للشووووؤون الصووووحية بوزارة الحرس الوطني إنهاء هذا العقد في حال تغيرت خططها او خطط الجهات الحنومية   .14

ني أو لأي أسووباب خارجة عن إرادتها وحسووب تقديرها المطلق في أي وق  خلال لتوسووعة الطرق او المداخل او المبا

إلى موقع أخر بناء على المصوولحة العامة وفي حال موافقة المسووتأجر على   مدة سووريان العقد طلب نقل الموقع المؤجر

البديل يتم اشوووعار المسوووتأجر الموقع البديل تسوووتمر اثار العقد حتى نهايته، وفي حال عدم اتفاق الطرفين على الموقع 

أو المسووتثمر لحصوور  بإلغاء العقد قبل ثلاثة اشووهر من تاريخ سووريان الإلغاء، ويعد محضووراً مشووتركاً مع المسووتأجر

الموقع وما أقيم به من منشووووت ويحال العقد إلى الجهة القضوووائية المختصوووة للنظر في ارثار المترتبة على    تموجودا

 .ضإلغاء العقد وتقدير التعوي

%(  2بعد فتح المظاريف وقبل الترسوية يصوادر جزء من ضومانه البنني بما يعادل )  المسوتثمر  /  إذا انسوحب المسوتأجر .15

 اثنين بالمئة من إجمالي سعر العرض.

بعد إنذاره بخطاب مسوجل وانقضواء   بعد الترسوية يصوادر كامل ضومانه البننيالمسوتثمر    /في حال انسوحب المسوتأجر   .16

 .يوماً من تاريخ إخطارهخمسة عشر 

قع خلال مدة خمسوة عشور يوما من ابنقل جميع الممتلنات الغير الثابتة والخاصوة به من المو  المسوتثمر / يلتزم المسوتأجر .17

وفي حوال عودم    موالم يتفق على غير ذلوك كتوابيواً. العقودقع للحوالوة التي كوان عليهوا قبول توقيع اواعوادة المو العقودتواريخ انتهواء  

 سيتم تطبيق الإجراءات القانونية.التزام المستثمر 

 قع والتخلص من كل النفايات ونقلها للمنان المخصص لذلك.الاً عن نظافة المومسؤو المستثمر / يعتبر المستأجر .18

من انضباطهم ومراعاتهم اللوائح والأنظمة   موظفيه والتأكدعلى  وينون مسؤولا  بالإشراف   المستثمر  / يلتزم المستأجر .19

والتعليمات الخاصوة بالشوؤون الصوحية بوزارة الحرس الوطني والتقيد بالعادات والتقاليد المتبعة وأن يلتزموا بالمظهر  

 اللائق. 

ن لا تراه  وفي أي وق  إبعاد م  المسووووتثمر / يحق للشووووؤون الصووووحية بوزارة الحرس الوطني الطلب من المسووووتأجر .20

 قع وعليه أن ينفذ ذلك فورا دون اعتراض. افي المو  الموظفينمناسبا مًن  

أو شوعار الشوؤون الصوحية بوزارة الحرس الوطني والمدن   اسومبعدم وضوع أو اسوتخدام  المسوتثمر   /يلتزم المسوتأجر   .21

 الطبية التابعة لها إلا بموافقة خطية من قبل الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني.

بالحصووول على كافة التراخيص اللازمة لمزاولة النشوواط من الجهات المختصووة بالمملنة   المسووتثمر / يلتزم المسووتأجر .22

اطات اللازمة أثناء التشوغيل والالتزام باللوائح والأنظمة الخاصوة بطبيعة النشواط وللجهات  العربية السوعودية أو الاشوتر

 الحنومية ذات العلاقة صلاحية مراقبة النشاط وتطبيق الغرامات والعقوبات الواردة بنظامها أو التي يتم الإعلان عنها. 

لخاصوة والعهد المسوتلمة من الشوؤون الصوحية  وعلى حسوابه الخاص بصويانة جميع معداته ا  المسوتثمر / يقوم المسوتأجر .23

بوزارة الحرس الوطني كل شوهر ميلادي، ويجب عليه عدم تشوغيل أو تركيب أي معدات إلا بعد الحصوول على موافقة 

الشووؤون الصووحية بوزارة الحرس الوطني ووضووع الملصووق المعتمد بمطابقة المعدات للمواصووفات المعتمدة بالشووؤون  

 لوطني واستيفاء جميع متطلبات الأمن والسلامة.الصحية بوزارة الحرس ا

وقبل البدء بالعمل الحصووول على شووهادة فحص طبي للعاملين واسووتخراج بطاقات    المسووتثمر / يجب على المسووتأجر .24

 .أو من الجهات المعتمدة صحية عن طريق مركز الأعمال بالشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني

ل،  على كفالته وأن ينونوا مدربين لتنفيذ مهامهم على الوجه الأكم  المسوووتثمر  / يجب أن ينون العاملين لدى المسوووتأجر .25

 وأن يتحدثوا اللغة العربية والإنجليزية. 

توفير قائمة بجميع العاملين واصوووودار بطاقات دخول عن طريق مسووووؤول العقد   المسووووتثمر /يجب على المسووووتأجر  .26

 .وتجديدها في حال انتهائها

أن يلزم موظفيه بارتداء زي مناسب ونظيف ويحمل شعاره وينون مطابق للتوجيهات    المستثمر / يجب على المستأجر .27

 واللوائح المعتمدة بالشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني.
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 الشروط الخاصة: 

نافية زيارة الموقع المطرو  للاسوتثمار ومعاينته قبل التقدم بعرضوه معاينة تامة  بيلتوووووزم المتقدم الراغب في المنافسوة  .1

 للجهالة.

يحق للإدارة العامة للاسوتثمار وتنمية الإيرادات زيارة المواقع التي تح  تشوغيل المتقدم للمنافسوة بمواقعه الأخرى لتقيم   .2

 مدى جودة وملائمة الخدمات المقدمة.

بوزارة الحرس مدير المشووروع مسووئول مباشوور أمام الإدارة العامة للاسووتثمار وتنمية الإيرادات بالشووؤون الصووحية   .3

 الوطني أو ممثله المعتمد فيما يخص جميع المسائل التي تتعلق بإدارة الخدمات التي يقدمها المستثمر/المستأجر.

بتجهيز الموقع على نفقته الخاصووة وذلك بعد الموافقات النهائية على التصووميم والتنفيذ من المسووتثمر   /يقوم المسووتأجر  .4

 قبل الإدارات المعنية.

 مع مراعاة أوقات العمل أثناء شهر رمضان المبارك. بتقديم الخدمة طوال الأسبوعالمستثمر   /تأجر يلتزم المس .5

التقيد بالشوروط الصوحية المتبعة بالشوؤون الصوحية بوزارة الحرس الوطني وأن يقوم    المسوتثمر / يجب على المسوتأجر .6

 عداد/تسخين الأطعمة والمشروبات.إالعاملين لديه بتغطية الراس ولبس القفازات عند 

 أن يرفق مع العرض قائمة بالأصناف والأسعار مع ضرورة الالتزام بها.المستثمر  /يجب على المستأجر  .7

تخزين وحفظ المواد المسوتخدمة بطريقة جيدة ودرجة حرارة مناسوبة حسوب المقاييس    المسوتثمر / تأجريجب على المسو  .8

 والمعتمدة بالشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني.

 عدم تخزين مواد غذائية منتهية الصلاحية. .9

بالشووؤون الصووحية  أن ينون الموقع مجهزا بنل ما يلزم حسووب طبيعة العمل وحسووب المواصووفات والمقاييس المعتمدة   .10

 بوزارة الحرس الوطني.

 .المستثمر / ألا يزيد سعر المنتجات عن أسعار السوق السائدة أو باقي فروع المستأجر .11

 وضع لوحة بقائمة الأسعار باللغتين العربية والإنجليزية تنون واضحة للعميل. .12

 عدم استخدام الموقع كسنن للعاملين. .13

من وجود عدد كاف من الموظفين يعملون بجدول خدمة منتظم للقيام بالخدمات  التأكد   المسوتثمر / يجب على المسوتأجر .14

 العادية التي يتطلبها البرنامج بالإضافة إلى الخدمات الطارئة التي يتطلبها التشغيل.

يجب اسوتعمال الصوابون والمعقمات والمناشوف الورقية ذات الاسوتخدام الواحد للمسوح والتنظيف أو ما يوجه به الممثل   .15

 ني.الف

 تسجيل درجات الحرارة لأجهزة التبريد والتجميد بشنل يومي. المستثمر / يجب على المستأجر .16

سوووم 30يجب تخزين الأغذية الجافة على طبليات بلاسوووتينية أو معدنية غير قابلة للصووودأ مرتفعة عن الأرض بمقدار   .17

 لسهولة النظافة والرقابة. 

ويجب أن تفتح عن طريق    محنمة،أغطية   مناسوبة ولهاية قوية بأحجام توفير حاويات بلاسوتينية مزودة بأكياس بلاسوتين .18

 الضغط عليها بالأرجل.

يجب عدم السما  لأي عامل من الحضور للموقع ومزاولة أي عمل إذا كان عليه أي مظهر من مظاهر المرض العامة  .19

 كالرشح أو السعال أو القرو  أو الجرو  أو الدمامل.

 لنل عامل عاد من سفره.يجب إعادة النشف الطبي  .20

باللائحة المنظمة لممارسوة النشواط التجاري وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة بوزارة الشوؤون المسوتثمر   /يلتزم المسوتأجر  .21

 البلدية والقروية والإسنان.

طني بتدريب موظفيه على أنظمة السوولامة المتبعة بالشووؤون الصووحية بوزارة الحرس الوالمسووتثمر   /يلتزم المسووتأجر  .22

 وذلك عن طريق الدورات التي تقوم بها إدارة السلامة ومنافحة الحرائق.

الإفصوا  عن كافة المواد الغذائية المراد عرضوها وتداولها والإفصوا  عن حالة المادة   المسوتثمر / يجب على المسوتأجر .23

 الغذائية )طازج، مبرد، مثلج(.  

اطات الصوحية المعتمدة في الجهات التشوريعية بالمملنة العربية بتطبيق كافة لوائح الاشوتر  المسوتثمر  /  يلتزم المسوتأجر .24

 السعودية واللوائح الداخلية الخاصة بالشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني.

في حال وجود أي مادة غذائية فاسووودة أو يشوووتبه بفسوووادها وانتهاء فترة صووولاحيتها فإن المسوووتأجر ملزم بمنع تداولها  .25

 لشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني إتلافها وضبط محضر إتلاف بذلك.من الموقع ويحق ل وإزالتها
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 بإعداد برنامج لإدارة النفايات.  المستثمر / يلتزم المستأجر .26

بوضوع برنامج منافحة الحشورات والتعاون مع الجهات المختصوة بالشوؤون الصوحية بوزارة  المسوتثمر   المسوتأجر /يلتزم  .27

 المطلوبة من هذه الجهات.الحرس الوطني وتنفيذ المهام 

 يمنع احضار اسطوانات الغاز أو استخدام مواقد الغاز بجميع أنواعها. .28

بتركيب نظام منافحة الحرائق التلقائي )مرشوات إطفاء بالسوقف لمنافحة الحريق( بالإضوافة   المسوتثمر / يلتزم المسوتأجر .29

 إلى طفايات الحريق وأجهزة كشف الدخان.

فيذ العقد وفقاً لبنوده وشوروطه المتفق عليه وبحسون نية وأن يدير العين المؤجرة وفقاً للنشواط على المسوتأجر/المسوتثمر تن .30

 المتفق عليه.

لا يجوز للمسوتأجر/المستثمر أن يتنازل عن هذا العقد أو أن يؤجر العين المؤجرة أو جزء منها من الباطن للغير إلا بعد  .31

 ن العقد أو التأجير من الباطن.من المؤجر بالتنازل عكتابية الحصول على موافقة 

يحق للمؤجر ومندوبه دخول العين المؤجرة لمعاينتها والتأكد من تنفيذ بنود هذا العقد، أو القيام بإصولاحات ضورورية،  .32

أو طارئة أو لإجراء تعديلات ضورورية من أجل سولامة المسوتأجر/المسوتثمر أو العين أو ما يعتبره المؤجر ضورورياً 

 مستأجر.دون اعتراض من ال

ينون المسوتأجر/المسوتثمر مسوئولاً عن العين المؤجرة وعليه المحافظة عليها، كما ينون مسوئولاً عن كافة الخسوائر التي  .33

 تلحق بالعين المؤجرة جراء تصرفاته أو تصرفات عماله.

 .يرهاالشؤون الصحية لا تتحمل الانقطاعات عن التيار النهربائي سواء كان  بسبب خلل فني أو صيانة أو غ .34

 ينون المستأجر/المستثمر مسئولاً عن صيانة العين المؤجرة ونظافتها وحراستها. .35

ينون المسوتأجر/المسوتثمر مسوئولاً عن كافة الخسوائر التي تلحق بالأشوخاص والممتلنات جراء تنفيذ الأعمال أو بسوبب   .36

 يتعلق بها، كما ينون مسئولاً عن كافة الدعاوى والمطالبات والنفقات التي تنجم عن ذلك.  

موافقة خطية مسوووبقة من المؤجر،  لا يجوز للمسوووتأجر/المسوووتثمر تغيير وتعديل نشووواط العقد إلا بعد الحصوووول على .37

 وللمؤجر الحق في القبول أو الرفض دون إبداء أي سبب.

يجوز للمسوتأجر/المسوتثمر أن يجري بعض أعمال التعديل في العين المؤجرة وعلى حسوابه الخاص بعد الحصوول على   .38

يسوبب مضوايقة لرخرين   موافقة خطية مسوبقة من المؤجر وبشورط عدم ضوررها على سولامة المبني ومظهره العام وألا

 وأن تنفذ طبقاً للأصول الفنية مع تعهد المستأجر بإبقائها أو إزالتها بعد انتهاء العقد حسب ما يراه المؤجر.  

للمسووتأجر/المسووتثمر أن يقوم بإنشوواء ما يسووتلزمه مشووروعه من إنشوواءات ثابتة أو منقولة على الأرض المؤجرة عليه  .39

المؤجر دون أن ينون له الحق في مطوالبوة المؤجر مقوابل هذه المنشوووووت، ويلزم  وذلك بعود الحصووووول على موافقوة من

 بإزالتها عند نهاية عقد الإيجار أو إبقائها حسب ما يراه المؤجر.

حق اسوووتعمال الأرض المؤجرة عليه بالطريقة المناسوووبة وذلك على نفقته الخاصوووة وفي حدود  للمسوووتثمرللمسوووتأجر/ .40

 لعقد، ودون أن ينون له أي مطالبة تجاه المؤجر بأي تعويض عن ذلك.المجالات التي يتضمنها هذا ا

يحق للمسووووتأجر/المسووووتثمر وبدون أن ينون له أي مطالبة تجاه المؤجر أن يقوم بتمديد شووووبنات نقل المياه والنهرباء   .41

 اللازمة لتنفيذ مشروعه تح  إشراف الإدارات الهندسية المعنية.

والا سوويتم تطبيق    اطه أو إغلاق العين المؤجرة عليه بدون عذر يقبله المؤجر.لا يجوز للمسووتأجر/المسووتثمر وقف نشوو  .42

 الإجراءات القانونية.

مسوؤولاً عن أي ضورر يلحق بالعين المؤجرة بسوبب يعود إلى سووء الإنشواءات أو إلى أي تصورف يعود    المسوتأجرينون   .43

 عماله.للمؤجر أو 

عد انتهاء العقد خالية من الشووائب والشوواغل بموجب محضور كتابي  يلتزم المسوتأجر/المسوتثمر بتسوليم العين المؤجرة ب .44

 الراهنة.موقع من الطرفين يوضح فيه حالة العين المؤجرة 

في حالة عدم اسووتطاعة المسووتأجر/المسووتثمر تسووليم العين لتغيبه أو سووفره أو أي سووبب ترتب عليه تأخير التسووليم مدة   .45

فإن المسوتأجر يفوض )الوزارة أو الجهة الحنومية( بتنوين لجنة من  ه،فسوختجاوزت شوهرين من تاريخ انتهاء العقد أو 

منسووووبيها لفتح العين وإعداد محضووور بالموجودات وبيعها بالمزاد العلني دون أدنى مسوووؤولية مادية أو معنوية على  

كاملاً او  لضومانوهذا لا يعفي المسوتأجر من مسوؤولية دفع الأجرة عن مدة التأخير كما يحق للجهة مصوادرة ا  الوزارة،

 .الأجرة المستحقة يتناسب معا بما يجزئ

يلتزم المسوووتأجر/المسوووتثمر أثناء ممارسوووة نشووواطه في العين المؤجرة بالأنظمة والتعليمات والقرارات الصوووادرة عن  .46

وكوذلوك يلتزم بوالأنظموة والقواعود الخواصووووة بوالهيئوات العواموة    والخودموات،السوووولطوة العواموة المختصووووة المتعلقوة بوالعموال  
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مقررة مهما كان نوعها بسووووبب مخالفته لتلك الأنظمة  والشووووركات ذات العلاقة وأن يتحمل المسووووؤولية والغرامات ال

 والتعليمات.

بأخذ الموافقة المسوبقة من الشوؤون الصوحية بوزارة الحرس الوطني على النشواط والأسوعار  المسوتثمر    /يلتزم المسوتأجر   .47

  .صلي للعقدويشترط ان ينون نشاط المتعاقد من الباطن ممتد مع النشاط الأ قبل التعاقد من الباطن مع أي طرف آخر

المسووؤولية الناملة أمام الشووؤون الصووحية بوزارة الحرس الوطني في جميع ما يتعلق    المسووتثمر / يتحمل المسووتأجر .48

بالتأجير والتعاقد من الباطن والالتزام بالأنظمة والتعليمات واللوائح الخاصووة بها، دون أدنى مسووؤولية على الشووؤون 

 الصحية بوزارة الحرس الوطني.

عن سووداد أي مخالفات يرتنبها المتعاقد من الباطن ويحب على  مسووؤولا مسووؤولية كاملة   المسووتثمر / ينون المسووتأجر .49

المسووووتوأجر أن يقوم بتعيين مفتا ميوداني من طرفوه، للقيوام بجولات تفتيا يوميوة للتحقق من التزام المتعواقود من البواطن 

 بالأنظمة والتعليمات وعدم مخالفتهم لها.

أ مع المتعاقد من الباطن دون أدنى مسووؤولية على  مسووؤولا عن أي خلاف أو نزاع ينشوو المسووتثمر   /ينون المسووتأجر    .50

 .الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني

 توفير ضابط اتصال برقم مخصص يعمل خارج أوقات الدوام الرسمية.  .51

من تغيير بحسب الأنظمة الصادرة من الدولة والالتزام بنل التعليمات والأخذ بها والعمل  أيلتزم المتقدم بجميع ما يطر  .52

 بموجبها فور صدور القرار.

 يجب أن تتوفر في مقدم العرض القدرة المالية لاستيعاب حجم العمل دون توقف أو تعطل.  .53

 بأعمال الصيانة الدورية وتزويدنا بتقرير شهري.  المستثمر / يلتزم المستأجر  .54

 الالتزام بتوطين المهن وتعيين مشرف سعودي للمشروع.  .55
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 قائمة الغرامات والجزاءات:

 
فيما يلي بيان بالغرامات والجزاءات التي تفرضها الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني إذا لم يلتزم المستأجر  

 ( ثلاثون يوماً من إصدار المخالفة.30بالشروط المعتمدة على أن يتم دفعها خلال )

 

 الغرامة  المخالفة  #

 200 عدم إبراز بطاقة الدخول أو البطاقة الصحية بشنل واضح  1

 200 التدخين داخل الموقع 2

 500 عدم وضع ملصق بالسعر على المنتج  3

 500 تجديدهاعدم إصدار بطاقة صحية أو عدم   4

 500 تبعثر القمامة داخل الموقع 5

 500 الإخفاق في المحافظة على نظافة الموقع 6

 500 وضع ملصقات إعلانية على فتربينات الموقع أو محيطه الخارجي 7

 1000 بيع أي نوع من أنواع التبس ومشابهها 8

 1500 عدم التقيد بالشروط الصحية لعملية تخزين المواد  9

 1500 عدم صيانة المعدات أو عدم توفير قطع الغيار اللازمة لصيانة تلك المعدات  10

 2000 عدم التقيد بالشروط الصحية المتبعة بالشؤون الصحية لوزارة الحرس الوطني  11

 2000 استخدام أي مواد غذائية أو أية مواد أخرى سبق للشؤون الصحية رفض استلامها 12

 2000 أو مواد منصوص على منعها  العقدبيع مواد أو أصناف خارج نطاق  13

 2000 فشل موظف المستأجر في إتباع السلوك المهني والأخلاق العامة  14

 5000 وجود حشرات أو أجسام غريبة في الوجبات الغذائية 15

 5000 أو العملاءاستخدام أية بقايا أو فضلات مواد غذائية مطبوخة أو توزيعها على المرضى   16

 5000 تخزين أو توزيع أو بيع مواد منتهية الصلاحية  17

 10,000 حالة تسمم الطعام وتلوث المواد الغذائية نتيجة إهمال المستأجر وتقصيره 18

19 
توظيف عمالة ليس  على كفالة المستأجر أو من قررت الشؤون الصحية عدم صلاحيتهم  

 للعمل

10,000 

 

 
المخالفات الغير المذكورة أعلاه حسب لائحة الغرامات والجزاءات الخاصة باللائحة التنفيذية  يتم تصنيف   -

 للمخالفات والتعليمات البلدية. 

 ينون المستأجر مسؤولا مسؤولية كاملة عن سداد أي مخالفات يقوم بها المتعاقد من الباطن. -
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 خطاب عرض الاستئجار 
 

 حفظه الله         للإدارة العامة للاستثمار وتنمية الإيرادات سعادة/ المدير التنفيذي 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

أنشوطة موقعين  برغبة الشوؤون الصوحية بوزارة الحرس الوطني بتأجير وتشوغيل وصويانة بعد اطلاعنا على المنافسوة الخاصوة  

و   QSH-MC-003بمسوتشوفى الملك عبدالله التخصوصوي بالقصويم عقار رقم  تموينات وركن هدايا + سووبرمارك    لخدمات

QSH-H-003 

 بها.وبناءً على رغبتنا الدخول في المنافسة، وبعد اطلاعنا على الوثائق الخاصة 

 ..........................................نعرض نحن شركة / مؤسسة: ..........................

 رقم العقار  رقم

 غير شامل ضريبة القيمة المضافة  القصيم  المدينة 

 المساحة  النشاط 
نوع العقار  

 المؤجر 
 وصف الموقع

رسوم  
الإشتراك  
 السنوية 
 الكهرباء 

رسوم  
الإشتراك  
 السنوية 
 الماء

 قيمة العطاء المقدم 
 رقما  

1 QSH-H-003  تجاري محل  94.65 الهدايا   وركنتموينات 

 الدور الأرضي 
مبنى  

المستشفى  
 الرئيسي 

3,600 360 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ..................................... 

2 QSH-MC-003  508.9 سوبرماركت 
معرض  
 تجاري 

 1,200 12,000 السكن 

  الإجمالي  
شاملا  
 الخدمات 
الماء  

 والكهرباء 
 

وغير 
شامل  
ضريبة  
القيمة  
 المضافة 

 

كتابة  
/............................................................................................................................. ...................... 

 

 ويسرنا أن نرفق لنم كامل أوراق ووثائق المنافسة وهي:

............ .........................صادر من بنك . خمس سنوات ووه العقدساري المفعول لمدة  نهائي بنني خطاب ضمان -

 ...... وتاريخ............................ ..........................برقم......

.................................................( وهو ما ، كتابة )..................................( ريال.................................)بمبلس  

 %( خمسة عشر في المئة من قيمة الإيجار السنوي لعرضنا.15يعادل )

 صورة من السجل التجاري.  -

 صورة من اثبات العنوان الوطني  -

 صورة من شهادة الانتساب للغرفة التجارية.  -

بشأن تحقيق نسبة السعودة. البشرية والتنمية الاجتماعيةوزارة الموارد صورة من شهادة  -  

 صورة من شهادة التأمينات الاجتماعية. -

 صورة من شهادة الزكاة والدخل. -

 كراسة الشروط والمواصفات. -

 ……........أخرى …………………… -
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 - كما يسرنا إفادتكم بما يلي: 

اعتبارا من تاريخ الترسية بحيث يكون ملزماً لنا إذا تم قبوله  ( ستة أشهر  6نتعهد بالالتزام بهذا العرض لمدة )  -1

في أي وقت قبل انتهاء هذه المدة، وفي حال عدم التزامنا بذلك فيحق للشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني  

البنكي الضمان  قيمة  للموظفين    مصادرة  المقدمة  الخدمة  انقطاع  لتلافي  وذلك  مستقبلا  دعوتنا  وعدم  المقدم 

 راجعين. والم

للموقع المذكور أعلاه لمن تراه    العقد  انعلم أنه من حق الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني ترسية هذ   -2

الأنسب من الناحية المالية والفنية أو أي اعتبارات أخرى تخدم مصالح الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني  

لتقديرها المطلق ولن تكون الترسية بالضرورة للع إلغاء هذه  وفقاً  رض الأفضل ماليا فقط، كما أن لها الحق في 

 . المنافسة إذا رأت ذلك دون أدنى مسئولية عليها

تراها في حال    -3 التي  بتطبيق الجزاءات والغرامات  الوطني  الحرس  الصحية بوزارة  الشؤون  نوافق على قيام 

 حدوث أي تقصير حسب ما هو موضح بجدول الغرامات والجزاءات. 

وبمجرد تعميدكم لنا بالبدء فوراً بتنفيذ الأعمال المطلوبة وفقاً لأحكام    العقدي حال قبول عرضنا بتوقيع  نتعهد ف  -4

 . العمل للتجهيز والتشغيلوشروطها باعتبار محضر استلام الموقع هو تاريخ بداية  العقد

حسب مواصفات الشؤون الصحية بوزارة الحرس    يوم من خطاب الترسية  15خلال    نلتزم بتقديم مخطط للموقع  -5

 الوطني وعدم البدء بتنفيذه الا بعد أخذ الموافقة من الإدارة الهندسية. 

وتقديم الخدمة خلال    الترسية  خطاب  من تاريخ  يوم  15نلتزم باستلام الموقع ومباشرة العمل في مدة لا تتجاوز    -6

     .رين من تاريخ استلام الموقعمدة لا تزيد عن شه

نقر بأننا درسنا جميع مستندات المنافسة دراسة وافية ونعتبر أن هذه الوثائق جميعها جزء واحد لا تتجزأ، يكمل   -7

ويفسر بعضها البعض الآخر ووضعنا أسعارنا المبينة أعلاه بعد زيارتنا للموقع المخصص لتقديم الخدمة المطلوبة  

لصعوبات المتعلقة بها وجميع ما يلزم لإنجاز وتنفيذ الأعمال وفقاً  وأخذنا في الاعتبار طبيعة الأعمال المشار إليها وا 

 ونتحمل بناءً على ذلك مسؤولية القيام بها.  للعقد

 تم تقديم العرض وكامل وثائق المنافسة 

 يوم ........... شهر ....... عام .........هـ. الموافق يوم ......... شهر .......... عام .........م.

 ......................................التوقيع.................................  الاسم

 . العقدبصفته ............................................................. المفوض نظاماً بتوقيع  

 الشركة / المؤسسة ......................................................  اسم

 م ...................... الخت
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